
 

 

REGULAMIN  PROGRAMU ROZWOJOWEGO „SIŁA LIDERÓW NGO” 

 

§1. Postanowienia ogólne 

1. Niniejszy Regulamin określa zasady rekrutacji i uczestnictwa w Programie 

Rozwojowym dla Młodych Liderów Organizacji Pozarządowych „Siła Liderów 

NGO” (dalej: „Program”). 

2. Program jest finansowany ze środków Narodowego Instytutu Wolności  - Centrum 

Rozwoju Społeczeństwa Obywatelskiego w ramach Rządowego Programu Fundusz 

Inicjatyw Obywatelskich NOWEFIO na lata 2021-2030.   

3. Realizatorami Programu są: 

○ Fundusz Lokalny Masywu Śnieżnika 

○ Fundacja Promo&Fund 

4. Program realizowany jest w formule hybrydowej (online oraz stacjonarnie) na terenie 

całej Polski. 

§2. Cele Programu 

1. Wzmocnienie kompetencji liderskich młodych liderów NGO. 

2. Zwiększenie skuteczności zarządzania młodymi organizacjami w obszarach: 

○ przywództwa, 

○ zarządzania strategicznego, 

○ zarządzania zespołem i finansami, 

○ komunikacji i fundraisingu. 

3. Wdrożenie realnej zmiany w organizacjach uczestników poprzez proces 

mentoringowy. 

4. Budowanie współpracy i wymiany wiedzy pomiędzy młodymi i doświadczonymi 

liderami sektora obywatelskiego. 

5. Upowszechnienie modelu diagnozy i wsparcia liderskiego wypracowanego w 

projekcie. 

§3. Grupa docelowa i liczba uczestników 

1. Program skierowany jest do: 

○ liderów NGO z doświadczeniem poniżej 3 lat, 

○ reprezentujących organizacje działające krócej niż 3 lata, 

○ działających na terenie całej Polski. 

2. Do udziału zakwalifikowanych zostanie co najmniej 24 uczestników reprezentujących 

24 organizacje pozarządowe. 

3. Jedną organizację może reprezentować jedna osoba. 

4. W przypadku większej liczby kandydatów spełniających kryteria formalne, Komisja 

Rekrutacyjna dokona wyboru tak, aby grupa była różnorodna i umożliwiała wzajemne 

uczenie się uczestników. 

5. W skład Komisji Rekrutacyjnej wejdą przedstawiciele Realizatorów Programu. 



 

 

§4. Rekrutacja 

1. Rekrutacja prowadzona jest w formie online. 

2. Zgłoszenia należy przesłać za pośrednictwem formularza zgłoszeniowego 

zamieszczonego na stronie https://liderzyngo.pl/ do dnia 31 marca 2026 r. 

3. Informacja o zakwalifikowaniu do udziału w Programie zostanie przekazana 

kandydatom drogą mailową do dnia 10 kwietnia 2026 roku. 

4. Warunkiem udziału w Programie jest: 

○ przesłanie formularza zgłoszeniowego, 

○ spełnienie kryteriów formalnych, 

○ zakwalifikowanie do Programu, 

○ podpisanie umowy uczestnictwa, której treść stanowi załącznik do niniejszego 

Regulaminu. 

5. Niepodpisanie umowy w wyznaczonym terminie oznacza rezygnację z udziału. 

§5. Harmonogram i działania Programu 

1. Diagnoza - kwiecień-maj 2026 

● 10.04–17.04. – wypełnienie arkusza  - diagnoza potrzeb Uczestnika/ Uczestniczki. 

● 23.04, godz. 16:00–17:30 – spotkanie diagnostyczne (grupa 1) 

● 24.04, godz. 10:00–11:30 – spotkanie diagnostyczne (grupa 2) 

2. Szkolenia - wrzesień-listopad 2026 

● I.  Szkolenie JA I MOJA ORGANIZACJA ,  4-5.09.2026, Warszawa (stacjonarne) 

● II. Szkolenie JA JAKO LIDER ORGANIZACJI, 2-3.10.2026 (online) 

● III. Szkolenie MOJA ORGANIZACJA I JEJ OTOCZENIE, 6-7.11.2026 (stacjonarne) 

3. Webinaria pogłębiające tematykę szkoleń, czas trwania - 2 godziny lekcyjne. Terminy: 

● 11 września 2026  

● 9 października 2026  

● 13 listopada 2026  

● 27 listopada 2026  

4. Mentoring - grudzień 2026 – maj 2027 

● 5 indywidualnych spotkań mentoringowych (1 godzina każde), 

● praca nad wdrożeniem zmiany/usprawnienia w organizacji. 

5. Jednodniowa konferencja podsumowująca projekt, która odbędzie się  jesienią 2027 r.  

§6. Zasady finansowe 

1. Udział w Programie jest bezpłatny. 

2. Organizator zapewnia: 

○ udział we wszystkich działaniach Programu, 

https://liderzyngo.pl/


 

 

○ materiały edukacyjne, 

○ catering podczas wydarzeń stacjonarnych. 

3. Uczestnik pokrywa koszty: 

○ dojazdu, 

○ noclegu podczas szkoleń stacjonarnych. 

§7. Prawa uczestnika 

Uczestnik ma prawo do: 

1. Bezpłatnego udziału w Programie. 

2. Skorzystania z mentoringu. 

3. Otrzymania certyfikatu ukończenia Programu (po spełnieniu wymagań). 

§8. Certyfikat ukończenia Programu 

1. Uczestnik może otrzymać certyfikat ukończenia Programu Rozwojowego „Siła 

Liderów NGO”. 

2. Warunkiem otrzymania certyfikatu jest: 

○ udział w co najmniej 80% działań edukacyjnych, obejmujących łącznie 6 dni 

szkoleniowych (3 dwudniowe szkolenia) oraz 4 webinaria pogłębiające; 

○ udział w procesie mentoringowym; 

○ wypracowanie oraz wdrożenie w reprezentowanej organizacji co najmniej 

jednego usprawnienia/zmiany, będącego efektem pracy z mentorem. 

3. Spełnienie warunków, o których mowa w ust. 2, potwierdzane jest na podstawie: 

○ list obecności, 

○ dokumentacji mentoringu, 

○ informacji o wdrożonym usprawnieniu przekazanej Organizatorowi. 

4. Certyfikaty wręczane są podczas konferencji podsumowującej Program lub 

przekazywane Uczestnikom w formie elektronicznej. 

§9. Obowiązki uczestnika 

Uczestnik zobowiązany jest do: 

1. Udziału we wszystkich obowiązkowych elementach Programu. 

2. Aktywnego udziału w szkoleniach i webinariach. 

3. Udziału w 5 spotkaniach mentoringowych. 

4. Pracy nad wdrożeniem zmiany w organizacji. 

5. Wypełniania ankiet ewaluacyjnych. 

W przypadku niemożności kontynuowania udziału, organizacja zobowiązana jest – w 

uzgodnieniu z Organizatorem – zapewnić udział innej osoby spełniającej kryteria formalne. 

§10. Ochrona danych osobowych 

1. Administratorami danych osobowych są: 

○ Fundusz Lokalny Masywu Śnieżnika 



 

 

○ Fundacja Promo&Fund 

2. Dane przetwarzane są w celu rekrutacji, realizacji Programu, ewaluacji i 

sprawozdawczości projektu. 

3. Dane przetwarzane są zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa, w 

szczególności RODO. 

4. Szczegółowa klauzula informacyjna stanowi załącznik do umowy uczestnictwa. 

§11. Postanowienia końcowe 

1. Organizator zastrzega sobie prawo do zmian Regulaminu. 

2. Regulamin wchodzi w życie z dniem ogłoszenia. 

3. Przystąpienie do Programu oznacza akceptację niniejszego Regulaminu. 

 

Warszawa, 12 lutego 2026 

 

 


